Statut Stowarzyszenia SPIN

Rozdzial I. Postanowienia ogo6lne

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie ,,SPIN” w dalszej cze$ci Statutu zwane
»Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o
Stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6z.zm.) i posiada
0sobowos$¢ prawng.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest ul. Starowi§lna 66/20, 31-035 Krakow, a terenem dziatania
obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granica.

Rozdzial I1. Cele i srodki dzialania

§3

Celem dziatalnos$ci Stowarzyszenia jest:

1. Propagowanie idei cigglego doskonalenia, a zwlaszcza:

- wysokiego profesjonalizmu zawodowego,

- stosowania przez kazdego czlonka Stowarzyszenia w zyciu zawodowym i
spotecznym idei doskonalenia.

- rozwoju i wykorzystania wzajemnych kontaktow w stuzbie spoteczenstwu, (np.
wdrazanie 1idei ciaglego doskonalenia w administracji panstwowej i
samorzadowej)

2. Wspotpraca z organizacjami o podobnym charakterze w Rzeczpospolitej Polskiej 1 za
granicg.

3. Dziatalnos$¢ naukowa, naukowo - techniczna, oswiatowa, w tym rowniez polegajaca na
ksztalceniu studentoéw, organizowana w formie prowadzenia warsztatow, wyktadow,
szkolen, organizacji konferencji oraz spotkan majacych na celu zdobywanie wiedzy i
wymiang doswiadczen.

84
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Stale poszukiwanie przez cztonkéw Stowarzyszenia S$rodkéw finansowych
przeznaczonych na dziatalno$¢ statutowa,

2. State poszukiwanie przez cztonkdéw Stowarzyszenia osob i organizacji o podobnym
profilu,

3. Dostarczania réznym grupom spotecznym oraz osobom indywidualnym wiedzy oraz
narz¢dzi niezbgdnych do wdrazania i rozwoju kultury ciggtego doskonalenia za
pomoca:



o

szkolen

warsztatow

konferencji

coachingu

mentoringu

konsultacji

publikacji

audycji

mediow

audytow

prelekcji 1 wyktadow
prowadzenia projektow
doradztwa, w tym rozwoju wolontariatu.

Realizacje i pobudzanie i wspieranie inicjatyw oddolnych, zwigzanych z idea ciaglego
doskonalenia.

Wspierania procesu zmian.

Nawigzywanie wspolpracy oraz poszukiwanie o0sob, instytucji 1 organizacji
wspierajacych dzialalno$¢ statutowg Stowarzyszenia.

Organizowanie i uczestnictwo w szkoleniach, konferencjach i warsztatach
przeznaczonych dla cztonkoéw Stowarzyszenia.

Rozdzial I11. Czlonkowie i ich prawa i obowiazki.

§5

Czlonkiem czynnym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna petnoletnia, ktora poprzez
ztozenie pisemnej deklaracji zaakceptuje statut 1 regulamin wewngtrzny
Stowarzyszenia, wniesie roéwnowarto$¢ sktadki czlonkowskiej okreslone; w
regulaminie.

Czlonkiem czynnym moze zosta¢ cudzoziemiec nie majacy miejsca zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Zarzad akceptuje nowego cztonka Stowarzyszenia zwykla wigkszoscig glosow w
obecnosci wszystkich cztonkow Zarzadu.

§6

Kazdy cztonek Stowarzyszenia akceptuje 1 zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad
okreslonych w niniejszym Statucie oraz regulaminie wewngtrznym Stowarzyszenia.

§7

Kazdy czlonek Stowarzyszenia ma prawo 1 obowigzek uczestniczenia w zebraniach
Stowarzyszenia.

§8



Czlonek czynny ma prawo:
1. wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;
2. uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu;
3. zglasza¢ wnioski i1 postulaty dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia;
4. Kkorzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.
5. bra¢ udziat w wydarzeniach organizowanych lub wspoétorganizowanych przez
Stowarzyszenie

§9

Do obowigzkéw czionka czynnego nalezy:
1. przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia,
2. czynne uczestnictwo w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
3. Uiszczanie na rzecz stowarzyszenia rocznej sktadki cztonkowskie;.

§10

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1. Dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pisSmie do Zarzadu po uprzedni
uregulowaniu wszelkich zobowigzan wzgledem Stowarzyszenia
2. Wykluczenia uchwata Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia.
3. Smierci cztonka Stowarzyszenia (cztonkostwo nie moze by¢ dziedziczone).

Od uchwaty w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje odwotanie w terminie 30
dni od daty podj¢cia uchwaty, do Walnego Zgromadzenia, ktorego uchwata jest ostateczna.

Rozdzial IV. Wladze Stowarzyszenia
§11

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zgromadzenie,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 24 miesigce, a ich wybdér odbywa sie w
glosowaniu tajnym. Jezeli Statut nie stanowi inaczej, uchwaly Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosSci co najmniej polowy czlonkow
uprawnionych do glosowania.

3. W przypadku ustgpienia w czasie trwania kadencji cztonkow Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej lub w kazdym innym przypadku wystapienia wakatow w Zarzadzie lub Komisji
Rewizyjnej, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji.

§12

Najwyzszg wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie, ktore moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne.



§13

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenia odbywajg si¢ jako spotkania Stowarzyszenia i raz w
roku jako sprawozdawcze oraz co dwa lata jako wyborcze. Zarzad zawiadamia
cztonkow o terminie, miejscu 1 proponowanym porzadku obrad zebrania
sprawozdawczo-wyborczego co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia na zebraniu Stowarzyszenia.

Jesli statut nie stanowi inaczej, uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszosciag
glosoOw przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania w
pierwszym terminie oraz bez wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie.

2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) Uchwalanie glownych kierunkow dziatalno$ci merytoryczne;.

2) Podejmowanie uchwaly w przedmiocie absolutorium dla ust¢pujacego Zarzadu na wniosek
Komisji Rewizyjnej.

3) Wybdr Prezesa 1 cztonkdéw Zarzadu oraz cztonkdéw Komisji Rewizyjne;j.

4) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;5) Podejmowanie uchwal w sprawach zmian
statutu lub rozwigzania si¢ Stowarzyszenia.

6) Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

7) Uchwalanie regulaminéw wewng¢trznych.

8) Rozpatrywanie spraw nienalezacych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

§14

Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie:

1. z wlasnej inicjatywy;

2. na zadanie Komisji Rewizyjnej;

3. napisemny wniosek co najmniej 1/3 cztlonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno by¢ zwotane w terminie jednego miesigca od daty
zgloszenia wniosku, obraduje wylaczni nad sprawami do ktorych zostato zwolane.

§15

Zarzad sktada si¢ z trzech do pigciu cztonkdw w tym: prezesa, sekretarza i skarbnika.
Posiedzenia Zarzadu zwotywane sa przez prezesa w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
w kwartale. W trakcie glosowania w przypadku rownych gtoséw, decyduje gtos prezesa.

§16

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz 1 dzialanie w jego imieniu.
Dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach realizacji celéw statutowych.
Realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia.

Uchwalanie planow dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz jego regulaminéw
Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci.

Zwotywanie Walnych Zgromadzen.

Przyjmowanie, skreslanie 1 wykluczanie cztonkow czynnych.

Sktadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkéw.
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§17

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech czlonkow, ktorzy sposrod siebie wybieraja
Przewodniczacego.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkdw i wladz Stowarzyszenia wszystkich
szczebli ztozenia wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia,
2. skladanie wnioskow w przedmiocie udzielenia absolutorium za dany okres

sprawozdawczy na zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu,

3. wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia.
4. Skladanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu.

Rozdzial V. Majatek Stowarzyszenia

§18

=

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na ogélnych zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach. Dochéd z dzialalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia shuzy realizacji celow Statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do
podzialu miedzy jego cztonkdw.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ gospodarke finansowa oraz rachunkowos¢, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

4. Na fundusze sktadaja si¢:

1. sktadki cztonkowskie;

2. dochody z dziatalno$ci gospodarczej;

3. dotacje, darowizny, spadki i zapisy;

4. wplywy z dziatalnosci statutowe;.

5. dochody z majatku

§19

Do sktadania w imieniu Stowarzyszenia o$wiadczen woli w formie pisemnej i/lub ustnej w
zakresie jego praw 1 zobowigzan majatkowych oraz niemajatkowych uprawnieni sa Prezes lub
Wiceprezes Stowarzyszenia dziatajacy tacznie z innym cztonkiem Zarzadu.

§20

W przypadku powstania sporu zwigzanego z cztonkostwem lub naruszeniem statutu czy
regulaminu, spor taki rozstrzygany jest przez Komisje Rewizyjng. Decyzja podjeta przez
Komisj¢ Rewizyjna, a w razie braku zgody przez Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej, jest
ostateczna 1 wigzaca dla wszystkich stron postepowania.



Rozdzial V1. Zmiana Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia.
§21

Uchwate w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania si¢ Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie wigkszoscig 2/3 glosOw przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

W przypadku rozwigzania si¢ Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie zadecyduje o
przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powota Komisj¢ Rewizyjng, ktora przeprowadzi
likwidacje Stowarzyszenia.

§22

W sprawach nie uregulowanych statutem stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa.



